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Minimo conglobato settore Merci, logistica e Spedizioni
dal 01 gennaio 2008

Retribuzione

MNuovo Minimo

Livello Parametro mensile Aumento Conglobato

Quadro 156 1.690,35 64,46 1.754,81
1 146 1.587,79 60,33 1.648,12
2 134 1.452,00 55,37 1.514 37
35 421 1.317,37 50,00 1.367 37
3 118 1.282,43 48,76 1.331,1¢9
4 112 1.218,73 46,28 1.266,01
5 107 1.163,25 44 21 1.207 47
6 100 1.088,03 41,32 1.127,35
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Minimo conglobato settore Merci, logistica e Spedizioni

dal (1 gennaio 2008

Minime conglohate settere Merci, logistica e Spedizion! dal 01 gennaio 2008
, Fattore Quadny 1 2 _ 35 3 4 _ 5 3]
Retribuzione mensile - 175481 1.648,12 | 1.514,37 | 1.367,27 | 133119 § 1.26601 1.20747 | 112735
13ma B0% 1.052,89 98RBT | 40882 820,42 7871 | 7R861 |7 Fra4s 676,41
14ma B0% | 104669 | 08247 902,42 814,22 | 79251 75341 | 7828 670,21
ferie B0% 1.052, 83 988 87 gn&s2 820,42 ¥98,71 | 753861 | 724,48 675,41
parmessi e ex fesfivita B80% 100,23 G4 14 86,50 78,10 76,04 72,31 68,97 64,39
TFR 60% |- 90,97 85,44 7850 7088 |- - BZ01 6563 | 6259 58,44
Minimo conglobate settore Merci, logistica e Spedizioni dal 01 gennaic 2008
fattore Quadro 1 2 38 3 ) 4 5 2]
Retribuzicne Giomaliera 22 79,76 74,91 68,84 62,15 60,51 57.55 54,58 51,24
13ma 833% | 664 6,24 573 5,18 504 4.7% 457 427
14ma 833% | 4861 6,20 55648 514 | 500 4,75 45% 423
gicrie 833% | 684 6,24 < B¥3 5,18 5040 4,79 457 4,27
lp-ennessi e ex festivita §9,52% 7.69 713 B85 542 576, 5.48 5,23 4,88
Totale istituti 27 A9 25,81 23,72 21,41 - 20,84 1882 | - 1880 17 64
% pagamento istituti 60% - 16,49 15,49 14,23 12,85 12,51 11,89 11,34 10,53
Totale retributivo minimo 96,26 90.40 - 83,06 75,00 T3,G1 1 59,44 66,23 | 61,83
TFR B.64% C 88D 5,47 - 5495 537 5,23 497 4,74 4,43
% pagamento T.F.R. 60% 413 3,88 3,57 3,22 314 2,98 2,85 2,66
Minimo conglobato settore Merci, logistica e Spedizioni dal 01 gennaio 2008
fattore |- Quadro 1 2 as -3 4 5 <]
|Retribuzione Oraria 168 10,45 8,81 9,01 814 792 7.54 7,19 8,71
13ma 8,33% 0,87 0,82 0,75 0,68 0,66 0,63 0,50 0,56
14ma 8,33% 0,86 3,81 075 067 085 Q.62 0.5% 0,55
fferia 8,33% 087 082 0,75 058 0,56 0,63 0,60 0,56
permessi e ex feshvita 9.52% 0,99 .83 0,85 Q.77 0T 0,72 .68 0,64
Totale istitut 3.60 3,38 311 2,80 273 2,60 2,48 2.3
Yo pagamento istituti 60% | 2,16 203 - 1,88 1.68 o164 1,56 149 .. 1,38
Totale retributive minimo 12,61 11,84 10,88 9,82 9,56 9,09 8,67 8,10
TFR 8.64% G,90 0,85 0,78 070 |- 0G68 085 - 1,62 0,58
% pagamentc T.F.R. 860% 0,54 0,51 0,47 0,42 0,41 0,39 037 0,35
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Minimo conglebato settore Merci, logistica e Spedizioni

dal 01 gennaio 2008

Importo relative alla sola maggiorazione oraria

% prevista

Lavcoro Notturno % maggioraziong conl dall'accordo Attuative Quadro 1 2 as 3 4 5 6
[Lavoro Netiurne del guardiano - ' 2% 100% 1 209 196 | 1,80 163 | 158 | 151 144 1,34
ILavum Motiumeo in furmi continui ed avvicendafi 15% 100%: 1,57 1,47 1,35 1,22 1,189 1,13 1,08 1,01
{Lavoro Notiurno non compreso in turni continui-ed avvicendati 25% 00% | 281 245 | 225 203 | 198 | 1,880 180 | 188"
Lawvoro Domenicale % maggicrazione cond dalraiinii:jzﬁﬁs-.iﬁlaﬂm Cuadro 1 2 35 3 4 L3 B
Lavory Diumo 20% 100% - {209 | 196 | 1,80 | 183 | 158 | 151 144 | 134 -
Lavoro Motturmo 50% 100% 522 4.91 451 4,07 .06 377 3,58 336
Lavoro nelle .festiu:ité nazliongli ed infrasettimanali. S0% 100% ' 522 491 4,51 4,07 3.6 3,77 | 358 336
fprestato nell'ambito dell'orario nomale) - )
Lavaoro Straordinario % maggigrazicne corl amr;;iﬁﬁi;.m Quadro 1 2 3s 3 4 5 g
Stracrdinario feriale diurna {dal lunedi al venendi} 30% 100% - 3,13 2,94 270 244 2,38 225 2,16 2,01
Stracrdinario feriafe diurno sabato 50% 10% 522 4 91 4,51 407 396 377 3,59 3,36
Straordinasio feriale notturne 50% 100% 5,22 481 | 451 407 388 | 377 358 | 3,36
Straordinario festivo diurna B5% 100% 8,79 638 5,088 5,29 3,15 4,90 467 4,36
Straordinarnio festivo notturno 75% 100% 7.83 738 | 876 8,10 594 | 565.-| 538 | 503




